ВЕТЕРАН  ТРУДА  Республики Карелия
Право на присвоение звания «Ветеран труда Республики Карелия»

имеют граждане, проживающие на территории  Республики  Карелия

	
	 возраст
	общий стаж
	стаж работы на территории Республики Карелия
	награждения

	мужчина
	   55 лет
	  не менее   

  35 лет
	не менее 

20 лет
	

	женщина
	   50 лет
	 не менее

 30 лет
	не менее

15 лет
	

	мужчина
	   55 лет 
	 не менее

 30 лет
	не менее

20 лет
	Правительственные награды и (или) звания

	женщина
	   50 лет
	 не менее   

 25 лет
	не менее 

15 лет
	


    ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ,НЕОХОДИМЫХ ДЛЯ  ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ    «ВЕТЕРАН ТРУДА Республики Карелия»

· заявление установленного образца

· паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность
· трудовая книжка либо иные документы, подтверждающие стаж работы
· военный билет

· справка о выплате пособия по безработице 

· страховое свидетельство

· фото –  размер 3/4 – 1 шт
· согласие на обработку персональных данных
Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности, а также период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет может учитываться в период работы и (или) иной деятельности при определении права на присвоение звания «Ветеран труда Республики Карелия». 

   Для подтверждения стажа работы в качестве предпринимателя дополнительно представляются следующие документы:

         1.копия свидетельства о постановке на учет в качестве предпринимателя

           2.копия свидетельства о снятии с учета в качестве предпринимателя

           3.выписка из лицевого счета застрахованного лица

           4.справка об уплате страховых взносов за периоды предпринимательской деятельности

ВЕТЕРАН  ТРУДА

     Ветеранами труда признаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Республики Карелия

1.награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде(службе) и продолжительную работу(службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности(отрасли экономики) и имеющие трудовой(страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;

- заявление установленного образца

- паспорт либо другой документ, удостоверяющий личность
   -копии удостоверений к орденам, медалям, почетным званиям СССР или Российской Федерации либо копии документов, подтверждающих награждение почетными грамотами Президента Российской Федерации, благодарностью Президента Российской Федерации, ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).

   - копию трудовой книжки либо иных документов, подтверждающих работу (службу) гражданина не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).

- пенсионное удостоверение 

- справку, подтверждающую наличие трудового(страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии(не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин) или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении 

- фотография  3 х 4 см. 

- согласие на обработку персональных данных

- страховое свидетельство

2. начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой(страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

- заявление установленного образца

-  паспорт либо другой документ, удостоверяющий личность
- трудовая книжка, справка, выданная органами государственной власти или уполномоченными организациями на основании архивных данных, судебное решение, подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года

- трудовая книжка либо иной документ, подтверждающий трудовой стаж (не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин)

- пенсионное удостоверение 

- фотография  3 х 4 см. 

- согласие на обработку персональных данных

- страховое свидетельство

 

 Гражданам, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право на присвоение звания "Ветеран труда" при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.

            Обращаем внимание!

В соответствии с положениями седьмой части статьи 3 Закона Республики Карелия  «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Республики Карелия» от 17.12.2004г. №827-ЗРК(далее Закон)  гражданам, пенсионное обеспечение которых осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей», а также в случае выплаты ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с Законом Российской Федерации «О статусе судей в Российской Федерации», меры социальной поддержки, установленные настоящим Законом, предоставляются в случае, если они достигли возраста: мужчины - 55 лет и женщины - 50 лет».

